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ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

Hatalyos: 2022. januar 31.

A Brandfizz Employer Branding Kft., a tovabbiakban: ,Adatkezel6” az érintetteket jelen Weboldalon (a
tovabbiakban: Weboldal) keresztiil megvaldsulé adatkezelés megkezdése el6tt tajékoztatja az adatok
kezelésével kapcsolatos tényekrol, igy killondsen az adatkezelés céljardl, jogalapjardl, az adatkezelés
idétartamardl. A jelen adatkezelési tajékoztatoban foglalt tajékoztatas kiterjed az érintetteknek az
adatkezelésekkel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehetGségeire is.

Adatkezel6 adatai:

Brandfizz Employer Branding Kft.
Cégjegyzékszam 01-09-291037

Ad6szam 25821428-2-43

Székhely: 1111 Budapest, Szent Gellért tér 3., IV/3.
Telefon: +36207729312

E-mail cim: hello@brandfizz.hu

Ertelmezo fogalmak
Személyes adat: az érintettel kapcsolatba hozhaté adat, kiillondsen az érintett neve

Adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet,
aki, vagy amely onalléan vagy masokkal egyiitt az adatok kezelésének céljat meghatarozza, az
adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkdzt) vonatkozd dontéseket meghozza és végrehajtja, vagy az
altala megbizott adatfeldolgozéval végrehajtatja.

Adatkezelés: az alkalmazott eljarastél fliggetleniil az adatokon végzett barmely mivelet vagy a
miiveletek 0Gsszessége, igy kilonbdsen rogzitése, rendszerezése, tarolasa, megvaltoztatasa,
felhasznalasa, lekérdezése, tovabbitasa, torlése és megsemmisitése, valamint az adatok tovabbi
felhasznalasanak megakadalyozasa.

Adatfeldolgozé: az a természetes, vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkez6
szervezet, aki, vagy amely az adatkezel6vel kotott szerz6dése alapjan, beleértve a jogszabaly
rendelkezése alapjan torténd szerz6déskotést is adatok feldolgozasat végzi. Az adatvédelmi szabalyok
betartasaért felel6s.

Hozzajarulas: az érintett akaratanak dnkéntes beleegyezése, amely megfeleld tajékoztatason alapul,
és beleegyezését adja a ra vonatkozo6 személyes adatok teljes kor(i vagy egyes mi(iveletekre kiterjed
kezeléséhez.
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A Weboldal szolgaltatasaival kapcsolatos egyes adatkezelések
1.1 Kapcsolatfelvétel a Weboldal ,,Kapcsolat” fillén megadott elérhetéségek atjan

Adatkezelés célja: az AdatkezelGvel valé kapcsolattartas lehetésége, az Adatkezel6 (izleti
tevékenységérol, szolgaltatasairdl vald érdeklédés.

Adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerinti érintetti hozzajarulas, mely
hozzajarulas barmikor visszavonhaté.

Kezelt személyes adatok kore: az On neve, iizenetének tartalma, telefonszdma, email cime. A kezelt
személyes adatok kore fligg a megkeresés modjatol, és a megkeresésben szerepld személyes adatok
korétdl. Csak olyan mértékben kezeljiik a kapcsolatfelvétel soran begy(jtott személyes adatokat,
amelyek a kapcsolatfelvételre torténd valasz adasahoz sziikségesek.

Adatkezelés idtartama: az On altal megadott személyes adatokat az elsé iizenet kiildésétsl vagy
kapcsolatfelvételtdl szamitott 6 hdnapot kdvetden tordljilk. Amennyiben az érintett hozzajarulasat
visszavonja, abban az esetben adatait torlésre keriilnek a jelen pontban meghatarozott 6 hénapos
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id6tartamot megel6z6en.

Adattovabbitas (cimzettek): adattovabbitasra nem kertl sor.

1.2 Allasra jelentkezé érintettek jelentkezésével 6sszefiiggs adatkezelés

Adatkezelés célja: a Weboldal https://brandfizz.hu cimen elérhetd Careerfizz lapjan szerepl6
allashirdetésekre torténd jelentkezések fogadasa a sparkle@brandfizz.hu cimen a jelentkezbk
értesitése, a palyazatukkal 6sszefliggésben kapcsolattartas.

Adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerinti érintetti hozzajarulas, mely
hozzajarulas barmikor visszavonhaté.

Kezelt személyes adatok kére: az On neve, telefonszama, email cime, illetve mas, a palyazati anyaga
atjan az Adatkezel6 részére atadott személyes adata, igy kifejezetten az 6néletrajzanak tartalma.

Adatkezelés idStartama: az On &ltal megadott személyes adatok az Gj munkavéllalék megkeresése
esetén a kivalasztas folyamatat kovetd legkésébb 6 hdnapot kévetben torlésre kerlilnek

Adattovabbitas (cimzettek): adattovabbitasra nem kertil sor.

Adatkezeléssel kapcsolatos jogai
A GDPR15-20. cikkei alapjan a személyes adatai vonatkozasaban az alabbijogokilletik meg:
a) tajékoztatashozvaldjog;
b) hozzaférésijog;
¢) helyesbitéshez val6jog;
d) torléshezvaldjog;

e) azadatkezelés korlatozasahoz valéjog;
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f) adathordozhatésaghozvaléjog;

g) tiltakozashoz valéjog.
Jogait a fenti elérhetGségeinkre kiildott megkeresés ttjan gyakorolhatja.

Hozzaférési jog alapjan tajékoztatast kérhet arra vonatkozdan, hogy személyes adatai kezelése
folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, a személyes adatokhoz hozzaférhet,
illetve tajékoztatast kaphat az adatkezelés biztonsagi feltételeirdl is.

Helyesbitéshez valo jog szerint kérésére késedelem nélkil javitjuk pontatlan személyes adatait,
valamint hianyos adatait kiegészitjiik.

Torléshez val6 jog alapjan indokolatlan késedelem nélkiil toroljiikk a személyes adatait az alabbi
esetekben:

a) a személyes adatokra mar nincs szlikség abbdl a célbdl, amiért gy(ijtottik vagy mas modon
kezeljiik;

b) ha az adatkezelés alapjat képezd hozzajarulas visszavonasra keriil, és mas jogalap nincs az
adatok kezelésére;

¢) haaszemélyes adatokatjogellenesen kezeltiik;
d) jogszabalyszerintaszemélyes adatokat torélniink kell.

A személyes adatot nem tordlhetjilk, amennyiben az adatkezelés jogi igény elGterjesztéséhez,
érvényesitéséhez, illetve védelméhez sziikséges.

A Brandfizz Employer Branding Kft. az adatokat kizarélag a feladatai ellatashoz sziikséges mértékben
ésideig kezeli. Az Adatfeldolgozé véglegesen torli azon személyes adatokat, amelyek esetében a kezelt
id6tartama lejart.

Kérésre a személyes adatok felhasznalasat az adatkezelés korlatozasahoz valé jog alapjan
korlatozzuk, ekkor a személyes adatokat csak meghatarozott korben hasznaljuk fel. Az
adathordozhatdsaghoz valé jog alapjan, amennyiben az masok jogait és szabadsagait nem sérti, az
adatait tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban elkiildjiik Onnek, illetve ezeket
az adatokat kérésére kozvetleniil tovabbitjuk egy masik adatkezel6 részére.

Tajékoztatas a jogorvoslati lehetdségekrol: A helyesbités vagy torlés iranti kérelem elutasitasa esetén
a Brandfizz Employer Branding tajékoztatja az érintettet a bir6sagi jogorvoslat, tovabba a Nemzeti
Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésaghoz (NAIH-hoz) fordulas lehet&ségérdl.

Amennyiben valaszunkkal vagy intézkedésiinkkel a megkeresésével dsszefliggésben nem ért egyet,
panasszal fordulhat a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésaghoz (székhely: 1055
Budapest, Falk Miksa utca 9-11.; cim: 1374 Budapest, Pf. 603.; telefon: +36-1-391-1400; e-mail:
ugyfelszolgalat@naih.hu; web: www.naih.hu) vagy birdsaghoz fordulhat.
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Biztonsagos adatkezelés

A személyes adatok védelme érdeklen megfelel6 |épéseket tesziink annak biztositasara, hogy
személyes adatai ne keriilhessenek illetéktelen kezekbe, illetve hogy azokkal visszaélés ne
torténhessen. A Brandfizz Employer Branding az altala kezelt adatokat megfelel6 intézkedésekkel védi
a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitds, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovabba az alkalmazott technika
megvaltozasabdl fakadd hozzaférhetetlenné valas ellen.

A Brandfizz Employer Branding az adatkezelési miveleteket gy tervezi meg és (gy hajtja végre, hogy
az a GDPR és az Infotv., valamint az adatkezelésre vonatkozé mas szabalyok alkalmazéasa soran
biztositsa az érintettek maganszférajanak (informaciés onrendelkezési joganak) védelmét és
érvényesiilését.

Zaro rendelkezések

A Brandfizz Employer Branding fenntartja maganak a jogot, hogy alkalmanként megvaltoztassa jelen
Adatkezelési Tajékoztaté rendelkezéseit. Kérjiikk, rendszeresen ellenérizze Adatkezelési
Tajékoztatonkat, hogy nyomon kovesse a valtoztatasokat, illetve informalédjon, hogy a valtozasok
hogyan érintik Ont. Kiemelked8en fontos és hangstlyos valtoztatasunkrél értesitést is kozolhetiink
Honlapunkon. Erre javasoljuk, hogy folyamatosan kévessék nyomon Adatkezelési Tajékoztatdnkat.

Minden egyéb adatvédelemmel kapcsolatos kérdésben felveheti a kapcsolatot e-mailben a
hello@brandfizz.hu cimen.
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